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Conseil d’administration du 19 mars 2025

NS
MODIFICATION DE LA DELIBERATION N°15-2022 DU~ 3,
CONSEIL D’ADMINISTRATION DU30JUIN2022 &

RELATIVE A LA MISE EN PLACE DES 1607 HEURES

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le code général de la fonction publique ;

Vu la loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique, notamment son article
47 ;

Vu le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux ;

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 modifié relatif a I'aménagement et a la réduction du temps
de travail dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 et relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonction publique territoriale ;

Vu la délibération N°06-2011 et notamment son annexe 2 ;

Considérant I'avis du comité social territorial en date du 20 février 2024

Considérant que la définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux
sont fixés par I'organe délibérant, aprés avis du comité social territorial ;

Considérant que le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I’année, la durée annuelle de

travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles
d’étre accomplies ;
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Le Président propose au conseil d’administration de modifier la durée hebdomadaire de travail et le
nombre de jours RTT accordé :

Article 1 : Modification de I’article 2 de la délibération n°®15-2022

L’article de 2 de la délibération n°15-2022 du conseil d’administration du 30 juin 2022 est remplacé
par les dispositions suivantes :

« Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de I'établissement est fixé a 39 h 00 par
semaine.

En fonction de cette durée, les agents bénéficient de 24 jours de réduction de temps de travail (RTT)
afin que la durée annuelle de travail effective soit conforme a la durée Iégale de 1607 heures.

Pour les agents exergant leurs fonctions & temps partiel, le nombre de jours RTT est proratisé
a hauteur de leur quotité de travail. »

Article 2 : Autres dispositions

Les autres dispositions de la délibération n°15-2022 restent inchangées.

Article 3 : Date d’effet

Les dispositions de la présente délibération entrent en vigueur a partir du 1" avril 2025.

Apres en en avoir délibéré, le Conseil d’administration, a I'unanimité, modifie la durée hebdomadaire
de travail et le nombre de jours RTT tels que proposés et rend la décision applicable a effet immeédiat.

Le Préside
Charles Reverghdgn;Billot
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